
女性活躍推進フォーラムを
開催しました

株式会社東京エネシスは、２０１６年３月１７日（木曜日）
本社会議室におきまして、「女性活躍推進フォーラム」を開催
しました。

女性の活躍を推進する取り組みの一環として企画し、各部署
から女性社員とその上司および育児休業中の社員を含めて、
１１０人が参加しました。

開会の挨拶で楢崎社長から、当社が存続するためには、多様
な価値観を持ち、意欲のある社員が性別・年齢等にかかわらず、
能力を最大限発揮していくことが必要であり、全ての社員が意
識改革をして、自ら考え、自ら実践して新たな業務にチャレン
ジしていくことが必要であることが述べられました。

次に、大阪産業大学井上仁志准教授から「女性の活躍推進」
について講演、米野人事部長から「当社の取り組み」について、
女性社員が働きやすい職場環境作りへの取り組みを紹介しまし
た。

その後、井上准教授と当社女性社員４名のパネリストを迎え、
「子育てと仕事の両立について」「人材育成」等のテーマでパ
ネルディスカッションを行いました。

ディスカッションの中で、周囲の理解の大切さや、上司との
信頼関係の重要性など様々な意見がありました。

最後に、石井常務から閉会の挨拶で「当社は社会に無くては
ならない会社であり、みんなで協力して、より魅力的な会社に
していこう」と宣言され閉会となりました。

当社は、今回の「女性活躍推進フォーラム」の開催により、
女性社員が一層活躍できる会社を目指し、制度の策定や環境整
備などを進めていく出発点考え、取り組みを推進してまいりま
す。


